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	序号
	主要内容
	问题类型
	具体表现
	备注

	1
	抓学习促提升
	理论武装不深
	对习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大精神和党中央重大决策部署学习不深入、不系统，在领会精神实质方面缺乏一以贯之的自觉性；理论学习缺乏连续性、系统性、全面性，在学懂、弄通、做实上下功夫不够；学习内容片面化、碎片化，运用贯穿其中的立场观点方法研判形势、解决问题的能力不足。
	

	2
	
	知识储备不足
	对政策规定和专业知识吃得不透、钻得不深；知识结构单一，复合型思维欠缺，对新产业新业态新领域知识不熟悉不了解；把握机遇、创造性谋划推动工作的综合能力不足，不能游刃有余运用到实际工作中。
	

	3
	
	学用结合不紧
	在“融汇贯通”运用理论学习成果指导实际工作上不适应，忽视了理论对实际工作的指导作用；为学而学、机械教条、囫囵吞枣，学用“两张皮”，指导解决实际问题的能力不足；联系实际不紧，转化运用不力，不能有效地与实际工作紧密结合起来。
	

	4
	抓执行促落实
	不执行、乱执行
	贯彻习近平总书记重要讲话重要指示批示精神和党中央重大决策部署不上心、不用力，庸政懒政怠政，“躺平”混日子，行动慢半拍，工作不推不动甚至推而不动，政策悬空、任务落空；对省市县重点工作任务思路不清，措施不力，工作拖拉，推诿扯皮，推卸责任，弄虚作假，搞假数字、假典型、假经验；有权就任性，对上级工作安排乱拍板乱作为，随意决策、擅权妄为，对政策措施和工作部署片面理解、机械执行。
	



