
2025年部门（单位）整体绩效目标申报表

单位（部门）名称 高台县巷道镇人民政府

联系人 公雪菲
联系电
话

18093681872

部门（单位）职能

部门（单位）职能依据【填写三定方案文件名及文号】

高办发〔2020〕74 号

部门（单位）职能:

巷道镇贯彻落实党中央和省、市、县委关于乡镇工作的方针政策和决策部署，在履行职责中坚持和加
强党对乡镇工作的集中统一领导，根据《中国共产党农村基层组织工作条例》《中华人民共和国地方
各级人民代表大会和地方各级人民政府组织法》及其有关规定履行职责、行使权力。

部门单位核心职能:

促进经济发展、增加农民收入；强化公共服务、着力改善民生；加强社会管理、维护农村稳定；推进
基层民主、促进农村和谐。

年度绩效目标

1.经济发展指标：落实好2025年小麦种植任务，将粮食面积持续稳定在4万亩以上；持续扩大太安村设
施蔬菜产业规模，续建20座双面钢架绵帘大棚，提升设施农业水平；在南湾村、高地村建设小型便民
集贸市场，为全县群众提供新鲜、优质、平价的农副产品和生活服务。2.社会稳定指标：严格落实安
全生产责任制，预防和减少安全生产事故发生，确保群众生命财产安全；全面排查化解各类风险隐患
和信访矛盾，攻坚克难化解信访积案。3.民生改善指标：常态化排查预警返贫致贫风险，不断健全完
善防返贫监测和帮扶工作机制，强化产业、就业帮扶和兜底保障，加大后续扶持力度，激励和引导脱
贫群众过上更好生活；紧盯重点人群，建立低收入人群信息库，逐步构建起以城乡低保、特困供养为
基础，临时救助为依托，公益慈善救助为补充的社会救助大格局；发挥好镇级综合养老服务中心和老
年幸福互助院建设，探索开展老年助餐服务。

部门（单位）
基本信息

直属单位（4个），包括：

农业农村综合服务中心、党群服务中心、文化服务中心、综合执法队

直属单位一并纳入本表填报的预算
绩效管理范围：

         £  √  是     £     否（独立核算单位选否，统
一核算单位选是）

内设职能部门(4个)，包括：

党政综合办公室、党建工作办公室、经济发展和社会事务办公室、平安法治办公室、

人员情况

内容

人员编制数（人） 80

在职人员总数（人） 73

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元）
按来源
类型分

预算金额（万元）

基本支出

人员经费 1049.7
上级财
政补助

公用经费 126.77

合计 1176.4
本级财
政安排

项目支出

本级 38.25
其他
资金

对下转移支付 0
收入预
算合计



预算情况（万元）

项目支出

合计 38.25
支出预
算合计

一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

指标值
度量
单位

指标值内
容

备注

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 ≥ 95 %

项目支出预算执行率 ≥ 95 %

"三公经费“控制率” ≥ 95 %

结转结余变动率 ≤ 10 %

财务管理
财务管理制度健全性 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

资产管理 资产管理规范性 定性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≥ 95 %

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 定性 健全

履职效果

部门履职目标
全镇农业增加值增长 ≥ 7.5 %

农民人均可支配收入增
长

≥ 8 %

部门效果目标

培育养殖大户 ≥ 80 户

小麦面积 ≥ 9000 亩

集体经济收入 ≥ 820 万元

矛盾纠纷化解率 ≥ 98 %

服务对象满意度 群众满意度指标 ≥ 95 %

社会影响 可持续发展指标 ≥ 95 %

能力建设

长效管理 中期规划建设完备程度 定性 完备

人力资源建设 人员培训机制完备性 定性 完备

档案管理 档案管理完备性 定性 完备

申报单位意见
（签章）

              
              

 时间：    年    月    日

主管部门意见
（签章）

 时间：    年    月    日

业务股室审核意
见

（签章）

 时间：    年    月    日

财力保障中心审核意
见

（签章）

 时间：    年    月    日


