
2025年部门（单位）整体绩效目标申报表

单位（部门）名称 高台县公安局交通警察大队

联系人 裴亚楠
联系电
话

15379760906

部门（单位）职能

部门（单位）职能依据【填写三定方案文件名及文号】

(根据单位实际情况填写)

部门（单位）职能:

主要负责全县城乡道路交通安全管理工作；承担道路交通巡逻管控任务；在全县开展交通安全宣传教
育、维护交通秩序、预防道路交通事故；依法查处道路交通违法行为、交通事故及交通肇事案件的侦
查、起诉等工作；负责车辆安全检验、牌证发放和驾驶员考核发证工作；负责交通特殊勤务和交通警
卫工作；维护重大节日、集会、游行、示威和体育活动的交通秩序；制止、协助破获在道路上的犯罪
活动，堵截在逃犯罪分子。

部门单位核心职能:

主要负责全县城乡道路交通安全管理工作；承担道路交通巡逻管控任务；在全县开展交通安全宣传教
育、维护交通秩序、预防道路交通事故；依法查处道路交通违法行为、交通事故及交通肇事案件的侦
查、起诉等工作；负责车辆安全检验、牌证发放和驾驶员考核发证工作；负责交通特殊勤务和交通警
卫工作；维护重大节日、集会、游行、示威和体育活动的交通秩序；制止、协助破获在道路上的犯罪
活动，堵截在逃犯罪分子。

年度绩效目标
切实加强我县城乡农村道路交通安全工作，全面提升城乡道路交通安全管理工作能力，完善农村道路
交通安全管理工作机制，切实解决交通安全隐患，改善道路安全通行条件，完善道路交通安全管理体
制和工作机制。

部门（单位）
基本信息

直属单位（个），包括：

1

直属单位一并纳入本表填报的预算
绩效管理范围：

         £    是     £     否（独立核算单位选否，统一核

算单位选是）

内设职能部门(个)，包括：

办公室、事故中队、指挥中心、车管所、城区中队、巷道中队、南华中队、合黎中队、骆驼城中队、
元山子中队、黑泉中队、宣化中队、罗城中队

人员情况

内容

人员编制数（人） 13

在职人员总数（人） 93

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元）
按来源
类型分

预算金额（万元）

基本支出

人员经费
上级财
政补助

公用经费

合计
本级财
政安排



预算情况（万元）

项目支出

本级
其他
资金

对下转移支付
收入预
算合计

合计
支出预
算合计

一级指标 二级指标 三级指标
指标值
类型

指标值
度量
单位

指标值内
容

备注

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 = 100 %

项目支出预算执行率 ≤ 100 %

"三公经费“控制率” ≤ 100 %

结转结余变动率 ≤ 0 %

财务管理
财务管理制度健全性 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

资产管理 资产管理规范性 定性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 定性 健全

履职效果

部门履职目标

排除县乡道路交通通行
隐患

= 100 %

降低交通安全违法行为 ≥ 98 %

降低交通安全事故 ≥ 98 %

驾驶员考试及车辆登记
事项

= 100 %

部门效果目标

确保大队日常运行经费 = 100 %

加强交通安全教育宣
传，提升驾驶员交通安
全意识

≥ 98 %

通过对全县道路安全治
理，降低交通安全隐
患，减少事故发生率

≥ 98 %

服务对象满意度 全县驾驶员 98 %

社会影响

通过加强对道路安全隐
患的治理，多方位宣
传，提升驾驶员安全驾
驶意识，逐步提升我县
通行安全条件，减少道
路交通安全事故发生，
保证人民财产安全

≥ 99 %

能力建设

长效管理 中期规划建设完备程度 定性 完备

人力资源建设 人员培训机制完备性 定性 完备

档案管理 档案管理完备性 定性 完善



申报单位意见
（签章）

              
              

 时间：    年    月    日

主管部门意见
（签章）

 时间：    年    月    日

业务股室审核意
见

（签章）

 时间：    年    月    日

财力保障中心审核意
见

（签章）

 时间：    年    月    日


