
附件2

2025年部门（单位）整体绩效目标表
单位（部门）名称 高台县地方史志编纂办公室

联系人 段玉潇 联系电话 18009367170

部门（单位）职能

部门（单位）职能依据【填写三定方案文件名及文号】

《关于成立高台县地方史志办公室的通知》（高机编委发〔2005〕11号文件）

部门（单位）职能:

负责制定、组织实施全县地方史志工作规划及年度计划；主管全县地方史志工作

部门单位核心职能:

主管全县地方史志工作

年度绩效目标
目标1.维持单位的正常运行。
目标2.确保办公室领导干部经费足额发放。
目标3.完成《高台县扶贫志》《高台县全面小康志》《高台年鉴2025》编纂及公开发行任务，推动全县地方史志事业全面发展。

部门（单位）
基本信息

直属单位（0个），包括：

(根据单位实际情况填写)

直属单位一并纳入本表填报的预算绩效管理
范围：

         ¨是     þ否

内设职能部门(0个)，包括：

(根据单位实际情况填写)

人员情况

内容

人员编制数（人） 4

在职人员总数（人） 5

预算情况（万元）

按支出类型分 预算金额（万元）
按来源
类型分

预算金额（万元）

基本支出

人员经费 80.25
上级财
政补助

公用经费 13.31

合计 93.56
本级财
政安排

93.56

项目支出

本级 83.35
其他
资金

对下转移支付
收入预
算合计

合计 83.35
支出预
算合计

83.35

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值
度量
单位

指标值内
容

备注

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 = 100 %

项目支出预算执行率 ≤ 100 %

"三公经费“控制率” ≤ 100 %

结转结余变动率 ≤ 0 %

财务管理
财务管理制度健全性 定性 健全

资金使用规范性 定性 规范

采购管理 政府采购规范性 定性 规范

资产管理 资产管理规范性 定性 规范

人员管理 在职人员控制率 ≤ 100 %

重点工作管理 重点工作管理制度健全性 定性 健全

履职效果

部门履职目标

《高台县扶贫志》《高台县全面小康
志》

定量 各1450 册

《高台年鉴（2025）》
出版印刷

定量 600 册

《高台县扶贫志》《高台县全面小康
志》《高台年鉴（2025）》达标

定性 16 开

《高台县扶贫志》《高台县全面小康
志》《高台年鉴（2025）》公开出版
发行及时性

定性 及时

提升社会公众对高台县地方文化知晓
度

定性 有效提
升

部门效果目标

分发单位个数 定量 100 个

印刷质量合格率 定量 95 %

群众认识了解到高台人文历史文化 定性 有效提
高

为高台县经济社会发展和社会各界了
解高台提供基本资料和历史借鉴提供
依据

定性
有效提
高

服务对象满意度 群众读志用志，更方便接触到地方志
书

≥ 90 %

社会影响 宣传高台地方文化 定性 良好

能力建设

长效管理 中期规划建设完备程度 定性 健全

人力资源建设 人员培训机制完备性 定性 健全

档案管理 档案管理完备性 定性 健全


