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一体化机构评选标准


一、基本条件
1.坚持党的领导，坚持正确办学方向，坚持立德树人，能认 真贯彻落实国家职业教育方针，立足面向城乡劳动者广泛开展职业技能培训，保证质量，服务就业。
2.在张掖境内有独立法人资格，具有人社部门颁发的民办学 校办学许可证，市场监管部门颁发的营业执照和税务机关颁发的 税务登记证，并通过人社部门、市场监管部门、税务登记机关的年度审验。
3.培训机构有董事会、理事会或其它形式的决策组织，办学 理念先进，具有科学决策能力和较强的资源整合能力；办学定位准确，有明确的培养目标；有符合国家法律、法规的安全、卫生、 学员(生)管理、教师管理、教学管理、设备管理、财务制度等各 项管理制度且有落实和检查机制；培训资金满足教学需要、供给及时到位。
4.从事职业技能培训活动满3年以上(包括3年),以营业执 照或民办非企业单位登记证书、民办学校办学许可证发证时间为 准。近三年以来无违法违规记录，无法律经济纠纷，未列入“失 信联合惩戒名单”,未发生重大安全责任事故。未在一年内受到学员投诉三次及以上并经查证属实的记录，无在近三年内有查实




培训学员资料造假和违规享受培训补贴的记录。
二、 具体标准
1.办学场所使用面积应达到500平米及以上(含办公用房、 理论教学用房、实训操作场所等),其中自有房屋需提供房屋产权证明，租赁用房要有租赁合同(协议),租赁期不少于3年。
2.培训场所、设施设备应满足学员实训需要。可容纳50人 的标准化理论教室至少1间，实训设备至少达到机械加工类7人一个工位，其他专业5人一个工位的标准。
3.专职教师一般不少于教师总数的1/4。任职教师均取得专
业技术职称或国家职业资格(职业技能等级)证书。
4.年平均培训人数在400人次(肃南县为150人次)以上，培训合格率不低于90%。
5.培训机构能积极构建“职业技能培训+职业技能等级认定(专项职业能力考核)+就业” 一体化服务工作模式，引导支持 各参训学员积极主动参加职业技能等级认定，取得等级证书人数不低于培训人数的30%。
6.培训机构能够主动服务于本县(区)重点产业发展用工需  求和重点群体稳定就业，能够与各类劳务中介(派遣)、人力资  源市场和职业中介平台紧密合作，探索建立“职业技能培训+劳  务输转+就业”“人力资源市场+职业技能培训+用工企业+就业” “重点产业重大项目+职业技能培训+就业”“零工市场/零工驿站 +职业技能培训+就业”等一体化联动服务机制。至少与5家企业、用人单位或与当地人力资源市场(劳动力市场)、零工市场(零工驿站)等建立就业联系服务机制，开展“113”培训后续服务 (开展1次适合的培训项目、提供1次职业指导、推荐3个适合 的岗位信息)。将培训后就业率作为评判就业培训质量的主要指 标，培训后就业率高的作为重点扶持、优先推荐对象。(就业率 以2023年1月至8月数据计算为准，就业率=就业人数/培训总 人数*100%,就业人员为该年度参加职业技能培训后，经培训机 构和人力资源市场推介、劳务输转、自主择业就业等方式与用人 单位或企业初步达成就业意向协议且签订3个月以上的劳动合同或用工协议的劳动者)。
7.培训场所显著位置公示统一社会信用代码证、《民办学校 办学许可证》、人社部门的监督电话和社会投诉电话，明确各项服务收费标准、服务规范、服务承诺。
8.各类基础资料台帐健全完善，应建立完整的培训台账、培
训资料档案(纸质档案和电子档案)。
9.上述评选标准所需数据截至2023年8月底。




