附件：
[bookmark: _GoBack]甘肃省人力资源服务行业促就业行动实施方案

为充分发挥人力资源服务行业服务稳就业促就业、优化人力资源流动配置的重要作用，根据《人力资源社会保障部关于开展人力资源服务行业促就业行动的通知》（人社部发〔2020〕58号）精神，现就我省开展人力资源服务行业促就业行动提出如下实施方案。
一、总体要求
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记对甘肃重要讲话和指示精神，落实党中央、国务院和省委、省政府关于促进市场化社会化就业和促就业举措要应出尽出的部署要求，聚焦后疫情时代促就业工作的现实需要，充分发挥人力资源服务机构的职能优势和专业优势，创新方式，精准施策，为促进稳就业保就业、全面开启社会主义现代化建设新征程和“十四五”规划开篇布局，提供坚实有力的人力资源服务支撑。
二、主要措施
（一）开展人力资源服务行业促就业“十项服务”。按照国家人社部统一部署要求，鼓励人力资源服务行业开展联合招聘、重点行业企业就业、重点群体就业、促进灵活就业、就业创业指导、优质培训、劳务协作、就业扶贫、供求信息监测、人力资源服务产业园区促就业等服务，充分发挥人力资源服务机构在稳就业保就业、优化人力资源流动配置中的重要作用。
（二）提升人力资源服务行业促就业水平。培育人力资源服务骨干企业，建立跟踪服务和动态管理制度，加快建设一批管理规范、服务高效、群众满意的优质人力资源服务机构。引导人力资源服务机构以市场需求为导向，开发特色服务，推进管理创新、服务创新、产品创新。推动公共人力资源服务补短板强弱项提质量，增强公共就业服务保障能力，促进优质服务向农村、贫困地区、重点群体延伸。推进人力资源服务业信息化建设，整合公共就业和人才服务信息，实现数据互联互通、信息共享共用、基本公共就业服务事项全网通办。
（三）落实就业补助资金补贴政策。充分发挥人力资源服务机构等市场力量优势，有针对性努力扩大劳务输出规模，促进劳动力转移就业。鼓励人力资源服务机构实施定点服务和上门服务。对经营性人力资源服务机构、劳务中介机构有组织输转劳动力到企业实现稳定就业，符合有关就业奖补政策条件的，按规定给予相应补贴。
三、有关要求
（一）加强组织领导。要深入学习贯彻习近平总书记关于稳就业保就业的重要指示精神，采取更加有力举措，统筹推动当地人力资源服务机构实施稳就业相关行动，增强促进就业尤其是重点群体、重点行业就业的针对性、实效性。要强化责任落实，专题研究部署，定期推动落实，加强督促指导。
（二）形成工作合力。各地要结合实际，研究制定本地人力资源服务机构促就业行动具体措施，健全工作机制，加大工作调度，统筹线上线下各类资源，指导公共和经营性人力资源机构等多方力量，统一行动，同向发力，确保各项措施落细落实。
（三）营造良好环境。各地要注意加强行业监管，结合人力资源服务机构诚信服务创建活动，为广大劳动者提供有序规范的就业市场环境。要及时总结工作中的好经验好做法，注重发现涌现出的先进典型事例，通过多种形式进行宣传推广，发挥示范引领作用，营造良好社会氛围。


